Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Unternehmens „Shooters“ sind geschockt. Am Schwarzen Brett hängt eine Mitteilung der Unternehmensleitung:

12. August 2014 

Die Unternehmensleitung informiert:

Kündigung der Betriebsvereinbarung über Gleitzeit 

Da sich die geltende Regelung zur Gleitzeit als unzweckmäßig erwiesen hat, haben wir diese Betriebsvereinbarung im Sinne einer besseren Kundenorientierung fristgemäß zum 31.11.2014 gekündigt.

Am 01.12.2014 gilt dann wieder die alte Arbeitszeitregelung für alle Mitarbeitenden.

Sofort entwickelt sich eine lebhafte Diskussion zwischen den anwesenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen...
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